OPRICHTING COOPERATIE
Cooperatie VerduurSaam Echt Meppel U.A.

Heden, zesentwintig maart tweeduizend éénentwintig,
verschenen voor mij, Mr Hartman Berend Lever, notaris gevestigd te Meppel:
1. de heer Willem de Pruis, geboren te Meppel op negen februari negentienhonderd
negenenzestig, thans ongehuwd en niet als partner geregistreerd, wonende Ketelhaarsweg 6, —
7944 NK Meppel, houder van een paspoort met nummer NX87JD010, handelend als
gevolmachtigde van de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid:
Bakker TIB B.V., statutair gevestigd te gemeente Meppel, kantoorhoudende Industrieweg 32, —
7944 HS Meppel, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 63375281, en als zodanig —
deze rechtspersoon vertegenwoordigend;
2. de heer Ricardo de Wolde, geboren te Meppel op vijf maart negentienhonderd vierentachtig, —
ongehuwd en niet geregistreerd als partner in de zin van het geregistreerd partnerschap,
wonende Hoogeveenseweg 14, 7943 BA Meppel, houder van een rijbewijs met nummer
4775965110, handelend als gevolmachtigde van de besloten vennootschap met beperkte
aansprakelijkheid: K.O. Bus Onderhoudsdienst B.V., statutair gevestigd te Meppel,
kantoorhoudende Oliemolenweg 11, 7944 HX Meppel, ingeschreven in het handelsregister
onder nummer 04049498, tevens handelend onder de naam Bloemen Bouw, en als zodanig ——
deze rechtspersoon vertegenwoordigend
3. de heer Jan Albert Westenbrink, geboren te Nijeveen op vijftien februari negentienhonderd ——
achtenvijftig, gehuwd, wonende Stationsweg 38, 7941 HE Meppel, houder van een paspoort ——
met nummer NS9D2JCK4, handelend als bestuurder van de besloten vennootschap met
beperkte aansprakelijkheid: PenGat B.V., statutair gevestigd te gemeente Meppel,
kantoorhoudende Stationsweg 38, 7941 HE Meppel, ingeschreven in het handelsregister onder —
nummer 73669261, en als zodanig deze rechtspersoon vertegenwoordigend
4. de heer Willem Meijer, geboren te Emmen op vier april negentienhonderd zevenenzestig,
gehuwd, wonende Eikepage 20, 7943 RV Meppel, houder van een paspoort met nummer
NP31680C8, ten deze handelend onder de naam:
Meijer Verduurzaamt, gevestigd te Meppel, kantoorhoudende Eikepage 20, 7943 RV Meppel, —
ingeschreven in het handelsregister onder nummer 62580728,
De verschenen personen, handelend als gemeld, verklaarden bij dezen een cobperatie op te richten —
waarvoor de volgende statuten gelden:
1. NAAM, ZETEL
1.1. De naam van de codperatie luidt: Codperatie VerduurSaam Echt Meppel U.A.
1.2. Zij heeft haar zetel te Meppel.
2. DOEL, BEDRUF
2.1. De cooperatie stelt zich ten doel in stoffelijke behoeften van haar leden te voorzien, onder
meer door samen te werken aan verduurzaming van de energiehuishouding van bedrijven en —
bedrijfsterreinen in en om Meppel, met daarbij de focus op een duurzame en gezonde werk- —
en leefomgeving.
2.2. Het werkgebied van de codperatie is niet gelimiteerd.
3. LIDMAATSCHAP
Leden kunnen zijn natuurlijke personen en rechtspersonen, die bekwaam zijn om
verbintenissen aan te gaan en niet in staat van faillissement verkeren;
4. VERPLICHTINGEN LEDEN EN SCHORSING LEDEN




4.1 De leden zijn verplicht tot naleving van de statuten, reglementen en rechtsgeldig door de
organen van de codperatie genomen besluiten.
4.2 Ingeval een lid niet aan de verplichtingen uit dit artikel 4 voldoet, kan het bestuur besluiten tot —
schorsing van dat lid voor bepaalde tijd, met dien verstande dat het bestuur een lid voor ten ——
hoogste drie maanden kan schorsen. Gedurende de schorsing is het lid in de uitoefening van ——
zijn lidmaatschapsrechten geschorst, ook ten aanzien van eventuele functies welke het in de ——
cooperatie bekleedt, met dien verstande dat het geschorste lid toegang heeft tot de algemene —
vergadering waarin het besluit tot schorsing wordt behandeld en bevoegd is daarover het
woord te voeren.
5. AANVRAAG LIDMAATSCHAP
5.1 De aanvraagom als lid te worden toegelaten moet schriftelijk worden gericht aan het bestuur. —
De aanvrager verstrekt alle door het bestuur nodig geoordeelde en gevraagde gegevens.
5.2 Het bestuur beoordeelt de aanvraag en legt deze met een advies voor aan de Algemene
Ledenvergadering die met absolute meerderheid over de toelating beslist.
5.3 Het bestuur en de leden hebben de mogelijkheid om specifieke toelatingscriteria op te nemen —
in het reglement van de codperatie. Hierover beslist de ledenvergadering met absolute
meerderheid.
5.4 Het bestuur deelt de aanvrager schriftelijk mede of hij als lid is toegelaten of geweigerd.
5.5 Het bestuur houdt een ledenregister, waarin worden ingeschreven de namen van de leden en —
hun adressen. leder lid is verplicht schriftelijk zijn adres en de wijzigingen daarin op te geven. —
Het register is ter inzage van de leden.
5.6 Indien een lid ophoudt te voldoen aan de vereisten van artikel 3, is dat lid verplicht daarvan
onverwijld schriftelijk kennis te geven aan het bestuur.
6. EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP
6.1 Het lidmaatschap eindigt:
a. indien een lid, zijnde een rechtspersoon, ophoudt te bestaan;
b. indien een lid, zijnde een natuurlijk persoon, komt te overlijden;
c. door het faillissement van een lid, door het ten aanzien van hem van toepassing verklaren —
van de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen of doordat hij surséance van betaling —
aanvraagt;
d. door opzegging;
e. door ontzetting;
f.  Indien de aandelen gehouden in een lid, zijnde een rechtspersoon, worden overgedragen —
aan een andere (rechts)persoon, dan wel aan andere (rechts)personen dan degene(n) die —
op het moment van toetreding van het lid tot de onderhavige codperatie houder(s) van ——
de aandelen in de rechtspersoon waren, tenzij de algemene ledenvergadering met
absolute meerderheid van de stemmen anders beslist.
6.2 Opzegging kan geschieden zowel door het lid als door de cotperatie. Opzegging moet
schriftelijk geschieden. Indien de opzegging via elektronische weg geschiedt, wordt de
opzegging pas geacht te zijn geschied wanneer deze door de andere partij schriftelijk dan wel —
via elektronische weg is bevestigd.
6.3 Opzegging door een lid is alleen mogelijk per het einde van een boekjaar, met inachtneming ——
van een termijn van ten minste 3 maanden, dus uiterlijk op dertig september van het
betreffende jaar.
Opzegging door een lid kan evenwel met onmiddellijke ingang geschieden:
a.. indien van hem redelijkerwijs niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten
voortduren;




b. binnen een maand nadat hem een besluit is medegedeeld tot omzetting van de
cooOperatie in een andere rechtsvorm of tot fusie of splitsing, bedoeld in Titel 2:7
Burgerlijk Wetboek;

c. binnen een maand nadat een besluit waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn
verplichtingen zijn verzwaard, hem is bekend geworden of medegedeeld; het besluit is ——
alsdan niet op hem van toepassing. Het bepaalde in dit artikel is niet van toepassing
indien het gaat om wijziging van geldelijke rechten en verplichtingen.

6.4 Opzegging door de codperatie kan met onmiddellijke ingang geschieden en is mogelijk:

a. ingeval van verlies van één of meer vereisten voor het lidmaatschap, als bedoeld in
artikel 3;

b. wanneer redelijkerwijs niet van de coOperatie gevergd kan worden het lidmaatschap te —
laten voortduren, en wel krachtens meerderheidsbesluit van de ledenvergadering;

c. wanneer een lid naar het oordeel van bestuur en ledenvergadering geen toegevoegde
waarde (meer) heeft voor de codperatie en dit ook niet meer te verwachten valt,
eveneens krachtens meerderheidsbesluit van de ledenvergadering;

6.5 Indien een lid-rechtspersoon fuseert of splitst in de zin van Titel 2:7 Burgerlijk Wetboek,
danwel zijn activiteiten/onderneming vervreemdt, gaat het lidmaatschap niet over op de
verkrijgende (rechts)persoon tenzij de algemene ledenvergadering bij absolute meerderheid —
anders beslist.

7. ONTZETTING UIT HET LIDMAATSCHAP

7.1 Ontzetting uit het lidmaatschap kan geschieden, indien een lid in strijd handelt met de

statuten of reglementen, of met besluiten van de codperatie of de cotperatie op onredelijke —

wijze benadeelt.

7.2 De ontzetting geschiedt bij absolute meerderheid van alle stemmen.

Het lid wordt ten spoedigste schriftelijk van het besluit, met opgave van redenen, in kennis

gesteld. Het lid heeft gedurende een maand na ontvangst van die kennisgeving recht van

beroep op de algemene vergadering. Het beroep wordt bij aangetekende brief aan het
bestuur, ingesteld.

In geval van ontzetting eindigt het lidmaatschap met het verstrijken van de beroepstermijn, of, —

indien beroep is ingesteld, op de dag waarop het besluit tot ontzetting wordt bekrachtigd.

Gedurende de beroepstermijn en hangende dit beroep is het lid in de uitoefening van zijn

lidmaatschapsrechten geschorst, ook ten aanzien van eventuele functies, welke het in de

cooperatie bekleedt, met dien verstande dat het geschorste lid toegang heeft tot de algemene —
vergadering waarin het besluit tot schorsing wordt behandeld en bevoegd is daarover het
woord te voeren.

8. AANSPRAKELIJKHEID

Noch zij die bij de ontbinding, het faillissement of de surseance van betaling van de codperatie —

lid zijn, noch zij, van wie het lidmaatschap voordien is beéindigd, zijn tegenover de codperatie —

en/of derden aansprakelijk voor geldelijke tekorten of andere aanspraken.

9. LEDEN-OVEREENKOMSTEN

9.1 Het bestuur is bevoegd tot het aangaan en wijzigen van individuele overeenkomsten met
leden ten aanzien van hun activiteiten voor de codperatie. Deze individuele overeenkomsten —
tussen de cooperatie en haar leden alsook tussen haar leden onderling ten aanzien van
activiteiten voor de codperatie en de bezoldiging daarvan kunnen per lid verschillend zijn.

9.2 De leden zijn bevoegd om in aanvulling op- of in afwijking van deze statuten onderlinge
afspraken en bepalingen vast te leggen in een Algemeen Reglement/Ledenovereenkomst. Via —
dit Reglement/deze overeenkomst kunnen voor de individuele leden verschillende afspraken —
gelden, ook kunnen hierin verschillen in zeggenschap en/of winstrechten en/of in
verplichtingen, financieel of anderszins zijn vastgelegd.




De besluitvorming door de leden over de ledenovereenkomst wordt tevens daarin bepaald. ——
10. ORGANEN
De codperatie kent de volgende twee organen:
a. het bestuur; en
b.- de algemene vergadering;
11. BESTUUR, TAAK EN BENOEMING EN ONTSLAG
11.1De cot6peratie kent een bestuur, bestaande uit één of meerdere bestuurders, al dan niet zijnde —
leden van de codperatie.
11.2Het bestuur is, behoudens de beperkingen volgens deze statuten en/of het algemeen
reglement, belast met en bevoegd tot het besturen van de codperatie in de ruimste zin en
vertegenwoordigt de codperatie in en buiten rechte.
11.3Bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering met absolute meerderheid van —
de stemmen.
11.4Een bestuurder wordt benoemd voor onbepaalde tijd.
11.5Een bestuurder kan door de algemene vergadering te allen tijde worden geschorst en
ontslagen, één en ander met inachtneming van het hierna in dit artikel 11 bepaalde.
a. Indien de algemene vergadering een bestuurder heeft geschorst dient de algemene
vergadering binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten, hetzij tot
ontslag, hetzij tot opheffing of handhaving van de schorsing; bij gebreke daarvan vervalt —
de schorsing.
b. Een besluit tot handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden genomen en de —
schorsing kan ten hoogste worden gehandhaafd voor drie maanden ingaande op de dag, —
waarop de algemene vergadering dit besluit heeft genomen.
c. Indien de algemene vergadering niet binnen de in de vorige zin gestelde termijn tot
ontslag of tot opheffing van de schorsing heeft besloten, vervalt de schorsing.
d. Een geschorste bestuurder wordt in de gelegenheid gesteld zich in de algemene
vergadering te verantwoorden.
e. Een besluit tot schorsing of ontslag van een bestuurder kan door de algemene
vergadering slechts worden genomen met een absolute meerderheid van de stemmen.
12. BESTUUR, BEZOLDIGING EN BELET EN ONTSTENTENIS
12.1De algemene vergadering stelt de eventuele vergoedingen van de bestuurders vast.
12.2In geval van belet of ontstentenis van één of meer bestuurders zijn de overblijvende
bestuurders of is de enig overblijvende bestuurder met het gehele bestuur belast.
12.3In geval van belet of ontstentenis van alle bestuurders berust het bestuur tijdelijk bij een door —
de algemene vergadering, al dan niet uit zijn midden, aangewezen persoon, totdat in de
opvolging is voorzien, tenzij hierover in het algemeen reglement/de ledenovereenkomst
specifieke afspraken zijn vastgelegd.
12.4Besluiten als hiervoor bedoeld kunnen door de algemene vergadering slechts worden genomen —
met absolute meerderheid van de stemmen.
13 BESTUUR, REGLEMENT EN BESLUITVORMING
13.1Het bestuur kan, met inachtneming van deze statuten een reglement opstellen, waarin
aangelegenheden het bestuur betreffende, worden geregeld.
13.2De algemene vergadering kan besluiten dat alle besluiten van het bestuur die zien op bepaalde, —
door de algemene vergadering vast te stellen en duidelijk omschreven rechtshandelingen
en/of activiteiten aan de goedkeuring van de algemene vergadering zijn onderworpen. Dit
besluit wordt schriftelijk ter kennis van het bestuur gebracht en kan worden genomen met een —
absolute meerderheid van de stemmen.
14 VERTEGENWOORDIGING
De cooOperatie wordt vertegenwoordigd door het bestuur.




De bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt voorts toe aan iedere bestuurder met de titel ——
“algemeen bestuurder” welke titel door de leden met een absolute meerderheid van de
stemmen verstrekt kan worden, ofwel aan twee gezamenlijk handelende bestuurders.

15 PROCURATIEHOUDERS
Het bestuur kan aan één of meer personen, al dan niet in dienst van de codperatie, procuratie —
of anderszins doorlopende, beperkte en omschreven vertegenwoordigingsbevoegdheid
verlenen.

16 ALGEMENE VERGADERING, SAMENSTELLING EN VERGADERINGEN

16.1De algemene vergadering van de cooperatie wordt gevormd door alle leden van de codperatie. —

16.2In elk boekjaar wordt uiterlijk in de zesde maand na het einde van het boekjaar ten minste één —
vergadering van de algemene vergadering gehouden.
De agenda voor deze vergadering bevat de volgende onderwerpen:
(i) de behandeling van het schriftelijk jaarverslag van het bestuur omtrent de zaken van de —
cooperatie en het gevoerde bestuur, voor zover dit jaarverslag is opgesteld;
(i) de vaststelling van de jaarrekening.
Voorts wordt in deze vergadering behandeld hetgeen door het bestuur of door leden verder ——
op de agenda is geplaatst.
16.3Verder worden algemene vergaderingen gehouden zo dikwijls het bestuur en/of de leden dit —
nodig oordelen.
16.4De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door middel van een schriftelijke oproeping —
aan elk lid afzonderlijk gericht. De oproeping moet ten minste zeven dagen voor de dag van de —
vergadering worden gedaan.
16.5Indien het bestuur dit heeft bepaald en zulks bij de oproeping is vermeld, is ieder lid bevoegd —
om, in persoon of bij schriftelijk gevolmachtigde, door middel van een elektronisch
communicatiemiddel aan de vergadering van leden deel te nemen, daarin het woord te voeren —
en het stemrecht uit te oefenen, mits het lid via het elektronisch communicatiemiddel kan
worden geidentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter
vergadering en kan deelnemen aan de beraadslaging.
16.6De leden van het bestuur en van de algemene vergadering hebben te allen tijde recht op
toegang tot de vergadering van leden.

17 ALGEMENE VERGADERING, BESLUITVORMING

17.1leder lid heeft in beginsel het recht op het uitbrengen van een stem in de algemene
vergadering overeenkomstig de afspraken en belangenverhoudingen die hierover in het
algemeen reglement/de ledenovereenkomst van de codperatie zijn bepaald, zoals bedoeld in —
lid 9.2.

17.2Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.
17.3leder lid kan zich ter vergadering door een ander lid of door een bestuurder doen
vertegenwoordigen, mits schriftelijk.
17.4Besluiten van de algemene vergadering worden genomen met absolute meerderheid van de ——
stemmen, tenzij deze statuten of de wet of het algemeen reglement/ de ledenovereenkomst —
anders voorschrijven.
17.5Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen.
17.6Besluitvorming door alle leden kan, nadat de bestuurder(s) in de gelegenheid is (zijn) gesteld —
daaromtrent te adviseren, ook op andere wijze dan in een algemene vergadering plaatsvinden, —
mits de stemgerechtigde leden zich per brief of langs elektronische weg met algemene
stemmen voor het voorstel hebben verklaard.

17.7 De secretaris van het bestuur, dan wel een door de voorzitter aan te wijzen secretaris, is belast —

met het houden van de notulen.




17.8De notulen worden vastgesteld en ten blijke daarvan getekend door de voorzitter en de
secretaris van de desbetreffende vergadering dan wel vastgesteld door een volgende
vergadering; in het laatste geval worden zij ten blijke van vaststelling door de voorzitter en de —
secretaris van die volgende vergadering ondertekend.
18 REGLEMENTEN
18.1De algemene vergadering kan een huishoudelijk reglement/algemeen
reglement/ledenovereenkomst vaststellen. Deze mogen geen bepalingen bevatten, in strijd ——
met de statuten.
18.2Vaststelling of wijziging van het huishoudelijk reglement/algemeen
reglement/ledenovereenkomst vindt plaats bij besluit van de algemene vergadering, met
absolute meerderheid van de stemmen en verder met inachtneming van het bepaalde in
artikel 17.
19 BOEKJAAR, JAARREKENING EN JAARVERSLAG
19.1Het boekjaar van de codperatie is gelijk aan het kalenderjaar.
19.2Binnen zes maanden na afloop van elk boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn door —
de algemene vergadering met ten hoogste vijf maanden op grond van bijzondere
omstandigheden, wordt door het bestuur de jaarrekening (bestaande uit de balans en de
winst- en verliesrekening met toelichting) opgemaakt.
19.3De jaarrekening wordt ondertekend door alle bestuurders. Ontbreekt de ondertekening van ——
een of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgaaf van de reden melding gemaakt.
19.3De cooperatie zorgt, dat de opgemaakte jaarrekening en het jaarverslag voor zover dit is
opgemaakt, vanaf de dag van de oproeping voor de algemene vergadering, bestemd tot hun —
behandeling, ter beschikking van de leden zijn.
19.4Indien de wet hiertoe verplicht dan wel leden of bestuur dit wensen verleent de cotperatie
opdracht aan een registeraccountant of een andere accountant / boekhouder, om de door het —
bestuur opgemaakte jaarrekening te onderzoeken en hierover een oordeel van getrouwheid —
uit te spreken. Tot het verlenen van deze opdracht is de algemene vergadering bevoegd of, zo —
deze daartoe niet overgaat, het bestuur.
19.5De jaarrekening wordt vastgesteld door de algemene vergadering.
Nadat het voorstel tot vaststelling van de jaarrekening aan de orde is geweest, zal aan de
algemene vergadering het voorstel worden gedaan om decharge te verlenen aan de
bestuurders voor het door hen in het betreffende boekjaar gevoerde beleid voor zover van dat —
beleid uit de jaarrekening blijkt of in de vergadering van de algemene vergadering
mededelingen zijn gedaan.
Indien de codperatie wettelijk verplicht is opdracht tot onderzoek van de jaarrekening aan een —
accountant te verlenen en de algemene vergadering geen kennis heeft kunnen nemen van de —
verklaring van de accountant, kan de jaarrekening niet worden vastgesteld, tenzij onder de
overige gegevens een wettige grond wordt medegedeeld waarom die verklaring ontbreekt. ——
19.6Van de winst, zoals die uit de jaarrekening blijkt, zal een door de ledenvergadering na een
voorstel daartoe van het bestuur te bepalen gedeelte worden gereserveerd.
19.7Het na inachtneming van het in artikel 19.6 resterende, zal onder de leden worden verdeeld —
zoals bepaald in de algemene ledenovereenkomst.
20 STATUTENWUZIGING, JURIDISCHE FUSIE, SPLITSING EN ONTBINDING
20.1De algemene vergadering is bevoegd te besluiten tot statutenwijziging, juridische fusie of
splitsing-
20.2De algemene vergadering kan slechts besluiten tot statutenwijziging indien gedurende een
periode van ten minste vijf dagen voor de algemene vergadering tot na afloop van de dag,
waarop de vergadering wordt gehouden, een afschrift van het voorstel tot wijziging van de
statuten ten kantore van de codperatie voor de leden van de codperatie ter inzage is gelegd. ——




20.3Tenzij het voorstel tot statutenwijziging, juridische fusie of splitsing is gedaan door het bestuur, —
wordt het besluit van de algemene vergadering tot statutenwijziging, juridische fusie of
splitsing genomen met een absolute meerderheid van de stemmen.
20.4Wanneer het voorstel tot statutenwijziging, juridische fusie of splitsing is gedaan door het
bestuur, wordt het besluit van de algemene vergadering tot statutenwijziging, juridische fusie —
of splitsing genomen met absolute meerderheid van de stemmen.
20.5ledere bestuurder is bevoegd de notariéle akte voor de wijziging van de statuten te verlijden. —
21 ONTBINDING
21.1De cooperatie wordt ontbonden:
a. door een daartoe strekkend besluit van de algemene vergadering, genomen op de wijze —
als bedoeld in de artikelen 20.3 en 20.4;
b. door de rechter in de gevallen die de wet bepaalt;
c. inalle andere gevallen genoemd in artikel 2:19 Burgerlijk Wetboek.
In het onder a bedoelde geval is het bestuur met de vereffening belast; de algemene
vergadering is evenwel bevoegd om de vereffening op te dragen aan een of meer andere
vereffenaars.
21.2Hetgeen na voldoening van alle schulden van het vermogen van de coOperatie is overgebleven, —
wordt onder de leden gelijkelijk verdeeld, ofwel verdeeld zoals reglementair bepaald als
bedoeld in artikel 9.2
21.3Gedurende zeven jaren na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de —
cooOperatie berusten onder degene, die daartoe door de vereffenaars is aangewezen.
22 EERSTE BOEKJAAR
Het eerste boekjaar van de codperatie eindigt op éénendertig december tweeduizend
éénentwintig. Dit artikel en het bijbehorende opschrift vervallen na afloop van het eerste boekjaar. —
SLOTVERKLARINGEN
Ten slotte verklaarde de comparant dat:
(a) in afwijking van het bepaalde in artikel 11,worden voor de eerste maal tot bestuurders van de —
coOperatie benoemd:
de heer Willem de Pruis;
de heer Ricardo de Wolde;
de heer Jan Albert Westenbrink;
de heer Willem Meijer;
allen voornoemd.
(b) de Oprichters, te weten: Bakker TIB B.V., K.O. Bus Onderhoudsdienst B.V., PenGat B.V., Meijer —
Verduurzaamt, allen voornoemd, zullen de eerste leden van de coOperatie vormen.
SLOT
De verschenen personen zijn mij, notaris, bekend.
Voorts verklaren de verschenen personen dat zij het ontwerp van deze akte tijdig voor het passeren —
ter kennisneming hebben ontvangen, hebben doorgenomen en voldoende gelegenheid hebben
gehad daarover vragen te stellen.
WAARVAN AKTE in minuut is verleden te MEPPEL op de datum als in het hoofd dezer akte vermeld. —
Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte aan de verschenen personen heb ik, notaris, aan —
hen een toelichting gegeven op de inhoud van deze akte en hen gewezen op de mogelijke gevolgen —
daarvan.
Vervolgens hebben de verschenen personen verklaard van de inhoud van deze akte te hebben
kennisgenomen, daarmee in te stemmen, op de hoogte te zijn met de mogelijke gevolgen ervan, en —
op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen.
Direct na beperkte voorlezing is deze akte, eerst door de verschenen personen en tenslotte door
mij, notaris, ondertekend om vijftien uur en vijfenveertig minuten.




(Volgt handtekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT




